Zarzadzenie nr 4.18.2025
Wojta Gminy Chelm Slaski
z dnia 21 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze Kierownika Gminnego
Os$rodka Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 12
iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1135), zarzadzam co nastgpuje:

zarzgdzam:

§ 1.

Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Chelmie Slaskim.

§2.

Warunki jakie muszg spelni¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze stanowiace zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Tres¢ ogloszenia o naborze podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Chelm Slgski oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Chetm Slaski.

§4.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru stanowiacym zaltacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chetm Slaski.

OJT GMINY
Chelm Slgski
mgr inz. Andrzej Seweryn

§6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4.1 8.2025
Wojta Gminy Chetm Slaski
z dnia 21.02.2025 r.
Ogloszenie

Wéjt Gminy Chelm Slaski

oglasza nabér
na weolne stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim

1.Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim
ul. Technikéw 4b.

2. Stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim.

3. Wymiar czasu pracy: % etatu (niepelny wymiar czasu pracy).

4. Data rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2025 r.

3.Wymagania niezbedne do podjecia pracy na wskazanvm stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu sportu lub turystyki);

3) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peli praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub skazanie
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umy$lne lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;

7) brak orzeczonego wobec kandydata zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

8) nieposzlakowana opinia;

9) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce:

- Przepis6w ustawy o samorzadzie gminnym;

- przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych;

- przepiséw ustawy o finansach publicznych;

- przepisOw ustawy Kodeks Pracy;

- przepiséw ustawy o sporcie;

- przepiséw ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

- przepiséw ustawy o prawo zaméwien publicznych.



6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej oraz jednostkach samorzadu
terytorialnego;

2) umiejetnos¢ kierowania zespolem;

3) umiejetnoscei organizacyjno — menedzerskie;

4) dobre planowanie i organizacja pracy;

5) odpowiedzialnos¢, sumiennosé, kreatywnos¢ i dyspozycyjnosé;

6) umiejetnos¢ pracy i radzenia sobie w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;

7) umiejetnos¢ obstugi komputera.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig GOSIR zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) prowadzenie dziatalno$ci stuzacej upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu
i rekreacji w Gminie Chelm Slgski;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju sportu na terenie gminy;

4) wspieranie rozwoju sportu i rekreacji wsrod dzieci i mlodziezy, szczegdlnie przez
wspOlprace z stowarzyszeniami, fundacjami i klubami sportowymi;

5) zarzadzanie komunalng infrastrukturg sportowo-rekreacyjng;

6) wynajem lub udostgpnianie obiektu sportowego na organizacje zaje¢ sportowych,
zawodow sportowych lub imprez rekreacyjnych;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 0sob przebywajacych na obiektach sportowych;

8) organizacja  zawoddéw, turniejow oraz  zaje¢  sportowo-rekreacyjnych
oraz informowanie organu zalozycielskiego o planowanych  imprezach
sportowo-rekreacyjnych na dany rok kalendarzowy;

9) wspoblpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami oraz placowkami
o$wiatowymi w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

10) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i reklamowej w zakresie dziatania GOSiR;

11) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw GOSIR,
w tym rekrutacja kadry na podstawie obowigzujacych przepisow;

12) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z przepisami prawa;

13) opracowanie planu finansowego GOSIR, przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy
Scistej wspolpracy ze Skarbnikiem Gminy;

14) planowanie i realizowanie prac remontowych w ramach posiadanych $rodkow,
zgodnie z zatwierdzonym przez Wéjta Gminy planem finansowym;

15) wydawanie zarzadzen i instrukcji wewnetrznych;
16) zawieranie uméw niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania Osrodka;

17) wspotdziatanie w realizacji statutowych celow i zadan z organami Gminy i gminnymi
jednostkami organizacyjnymi;



18) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyk GOSIR.

8. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) praca w Chetmie Slaskim w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Chelmie Slaskim przy ul. Technikéw 4b;

2) budynek dostosowany jest do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;

3) praca przy komputerze oraz innych urzadzeniach elektronicznych.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Chetmie

Slaskim, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6% .

10.Wymagane dokumenty:

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Chelmie Slqskim;

2) kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie;

3) list motywacyjny;

4) kserokopie dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy

zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz, pracy;

6) oswiadczenia:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

¢) oswiadczenie o korzystaniu z peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i z pelni praw

publicznych;

d) oswiadczenie o braku orzeczenia zakazu pehienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 104);

e) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z ograniczonym dostgpem lub skazania prawomocnym wyrokiem za inne

przestgpstwo umyslne;

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 poz. 119.1 z dnia 2016.05.04);

g) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do objecia stanowiska

kierowniczego;



7) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

11.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy
Chetm Slaski lub za posrednictwem poczty w zamknictej kopercie, opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondenciji, telefonem kontaktowym osoby skladajacej
oferte z adnotacjg: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim” na adres: Urzad Gminy Chelm
Slaski, ul. Konarskiego 2, 41-403 Chetm Slaski. Wszystkie dokumenty sktadane do
postepowania konkursowego powinny by¢ wiasnorecznie podpisane pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

2) Oferty nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczajacym terminie do dnia: 3 marca 2025 r.
do godz. 15:30. Brana jest pod uwage data wplywu do Urzedu Gminy Chetm Slaski.

3) Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie bedg brane pod uwage w procesie
rekrutacji.

12. Informacje dodatkowe:

1) Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2) Dokumenty aplikacyjne osdb niezakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie

w terminie 3 miesiecy od zakoficzenia naboru. Dokumenty nieodebrane zostana
komisyjnie zniszczone po uptywie w/w terminu.

3) Do ofert moga by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

4) Kwestionariusz osobowy i klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych s dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelm
Slaski w zakladce Oferty Pracy.

5) Postgpowanie przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Woéjta Gminy
Chetm Slgski. Nabér zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

* I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym bez udziatu
kandydatéw.

* Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi I etapu.

O terminie i miejscu prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub poprzez poczte elektroniczng.

6) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Chetm Slaski.

WOIT GMINY
helm Slaski

mgr ing, Andrzej ;.weryn



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4.18.2025
Wojta Gminy Chelm Slaski
z dnia 21.02.2025 r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim

§ 1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Chelmie Slaskim.

§ 2.
1. Ogloszenic o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze powinno zawieraé
w szczegdlnosei:
a) nazwe i adres jednostki;
b) okreslenie stanowiska;
¢) wymagane kwalifikacje i niezbedne dokumenty, ktore nalezy przedlozyé;
d) wskazanie zakresu zadan;
¢) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;
f) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
0s0b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi 6%;
g) okreslenie terminu, sposobu i miejsca skladania dokumentow.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze nalezy zamie$ci¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chetm Slaski oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy Chetm Slaski.

§ 3.

Termin skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 4.
Kandydat na stanowisko Kierownika Gminnego Ogrodka Sportu i Rekreacji w Chelmie
Slaskim powinien spetniaé wymagania obowigzkowe okreslone w ogloszeniu. Spelnienie
wymagan dodatkowych stanowi dodatkowy atut, ktéry ma wplyw na wyboér kandydata.

§ 5.

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Chetm Slaski powoluje Komisje
Kwalifikacyjna, ktérej czlonkowie zostang wskazani w odrebnym zarzadzeniu.

2. Czlonkiem Komisji Kwalifikacyjnej nie moze by¢ osoba przystepujaca do naboru albo
osoba bgdaca malzonkiem takiej osoby, jej krewnym, powinowatym albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli w/w okolicznosci wyjda na jaw
po powotlaniu Komisji Wjt niezwlocznie wyznacza inna osobe.

§ 6.
1. Komisja Kwaliﬁkapyjna rozpoczyna prace po jej powolaniu i ustaleniu sktadu przez
Wojta Gminy Chetm Slgski. )
2. Przewodniczacego wskazuje W6jt Gminy Chetm Slaski.



4. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko
jednego kandydata.

5. Jezeli do naboru nie zglosi si¢ zaden kandydat komisja stwierdza ten fakt w protokole
posiedzenia.

6. Do zadan Komisji nalezy:

a) przeprowadzenie procedury naboru;

b) sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji;

¢) wylonienie kandydatéw zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

§7.
Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach:
1) Ietap:
a) Komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy kandydat spelnia niezbedne wymagania wskazane
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
b) oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich dokumentéw, zawierajace braki
formalne oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia niezbednych wymagan
podlegajg odrzuceniu i jego kandydatura nie jest brana pod uwage;
¢) Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego
postgpowania droga telefoniczng lub pocztg elektroniczng.
2) II etap:
a) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spehnili
warunki formalne w porzadku alfabetycznym. Podczas rozmowy zostaja sprawdzone
predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujgce nalezyte wykonywanie
powierzonych obowigzkéw oraz posiadana wiedza z zakresu znajomosci przepiséw
wymaganych na okreslonym stanowisku. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala takze zbadaé
obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na uprzednich stanowiskach oraz cele zawodowe
kandydata.
b) kazdy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw przyznajac
punkty w skali od 0 do 5 pkt.;
c) Komisja ustala, ktory z kandydatéw otrzymal najwigkszg ilo$é punktéw, niemniejsza
jednak niz 4. W sytuacji, kiedy dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymalo jednakowa
najwyzsza liczbe punktéow o wyborze decyduje Komisja w glosowaniu jawnym
wigkszoscig glosow.

§ 8.
W przypadku, uzasadnionego w protokole, nierozstrzygniecia naboru lub niewylonienia
odpowiedniego kandydata, Komisja decyduje o ponownym ogloszeniu naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

§ 9.
1. Po zakoficzeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg
wszyscy obecni cztonkowie Komisji.
2. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej jej pracy
podczas przeprowadzania konkursu.

§ 10.
Jezeli w ciggu trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru zachodzi konieczno$¢ ponownego obsadzenia stanowiska Kierownika



GOSiR, mozliwe jest zatrudnienie na w/w stanowisku kolejnej osoby, ktora otrzymata
najwieksza liczbe¢ punktéw w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§11.

W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonuje rozstrzygnieé
przez glosowanie jawne zwykla wigkszoscig glosow.

WOIT GMINY

q Slaski
mgr inz “Andrs %) S€



