Statut Powiatowego Zespołu Szkół w Lędzinach

Statut Powiatowego Zespołu Szkół                                                                                                                                     w Chełmie Śląskim – Szkoła Policealna

Uchwała Nr XXX/166/2005
Rady Gminy w Chełmie Śląskim

z dnia 01.07.2005r.
w sprawie założenia szkoły ponadgimnazjalnej o nazwie Szkoła Policealna  w Chełmie Śląskim

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h w związku z art.8 ust.2a i art. 9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami), oraz art. 5 ust. 2 pkt. 1,  ust 5b i art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty                      ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zmianami ) w związku z uchwałą Nr XXXII/144/05 Rady Powiatu Bieruńsko-Lędzińskiego z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu      nr XXII/92/04 dotyczącej przekazania zadania oświatowego do gminy Chełm Śląski, uchwałą                   Nr XXIX/156/05 Rady Gminy Chełm Śląski z dnia 1 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XXII/115/2004 Rady Gminy w Chełmie Śląskim dotyczącej przyjęcia zadania powiatowego oraz Aneksem Nr 1 z dnia 2 czerwca 2005 r. do Porozumienia zawartego 5 listopada 2004 r. pomiędzy Powiatem Bieruńsko-Lędzińskim i Gminą Chełm Śląski 
Rada Gminy w Chełmie Śląskim

uchwala:

§ 1

1. Założyć z dniem 1 września 2005 r. szkołę ponadgimnazjalną o nazwie Szkoła Policealna            w Chełmie Śląskim zwaną dalej „szkołą”.

2. Szkoła będzie wchodziła w skład Powiatowego Zespołu Szkół  w Chełmie Śląskim.
3. Szkoła, o której mowa w ust. 1 prowadzona będzie w formie jednostki budżetowej.

4. Siedziba szkoły znajdować się będzie w budynku Powiatowego Zespołu Szkół w Chełmie 
      Śląskim przy ulicy Techników 18.

§ 2

Wyposażenie majątkowe szkoły stanowić będą składniki majątkowe Powiatowego Zespołu Szkół                w Chełmie Śląskim wskazane przez Dyrektora Zespołu. 

§ 3

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Chełm Śląski.

§ 4
Organizację i zasady funkcjonowania szkoły określa statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chełm Śląski.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2005 r. 

      


Wiceprzewodniczący Rady Gminy 

                                                                            /-/ Teodor Musioł
Załącznik

do Uchwały Nr XXX/166/2005


Rady Gminy w Chełmie Śląskim

z dnia 1.07.2005r.
STATUT

SZKOŁY POLICEALNEJ

Statut Szkoły jest podstawowym dokumentem regulującym najistotniejsze sprawy związane z funkcjonowaniem szkoły, jej działalnością edukacyjną i pracą wychowawczą. Dokument ten prezentuje humanistyczny sposób pojmowania świata, jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pełni otwarty na potrzeby młodego człowieka, gwarantując mu samodzielność myślenia i wszechstronną pomoc wychowawczą w dążeniu do osiągnięcia świadomie wytyczonych celów w życiu i odkrycia właściwego wymiaru człowieczeństwa, piękna oraz związanych z tym wartości moralnych.

Podejmując wysiłek skodyfikowania praw i obowiązków wszystkich członków naszej społeczności szkolnej, mamy na uwadze, oprócz ustawowo określonych zadań edukacyjnych i wychowawczych, pielęgnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji i zwyczajów. Uważamy, iż niezbywalnym prawem i obowiązkiem każdego członka szkolnej społeczności jest poznawanie i pielęgnowanie tradycji regionu, który zamieszkuje oraz dbanie o dobre imię Szkoły poprzez rzetelną naukę i właściwą postawę.

Wytyczonym celom służyć mają zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, które są zgodne z obowiązującym ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej. Żaden akt obowiązujący na terenie szkoły nie może pozostawać z nimi w sprzeczności.

Sporządzony na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.( Dz. U.            z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z późn. zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej                i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001 r., Nr 61 poz. 624 z późn. zmianami )  

§ 1

NAZWA SZKOŁY

1. Szkoła nosi nazwę: Powiatowy Zespół Szkół w Chełmie Śląskim – Szkoła Policealna

a) Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Techników 18  w Chełmie Śląskim.

b) Ustalona nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

c) Ilekroć w statucie występuje słowo szkoła, należy rozumieć Powiatowy Zespół Szkół w Chełmie Śląskim – Szkoła Policealna.

§ 2

INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Chełm Śląski.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

3. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Chełm Śląski.

4. Szkoła jest publiczną szkołą policealną.

5. O przyjęcie do szkoły mogą ubiegać się absolwenci posiadający wykształcenie średnie.

6. Nauka w szkole trwa 1 rok lub 2 lata.

7. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala kierunki kształcenia.

8. Szkoła kształci w zawodach:

a) technik informatyk

b) technik prac biurowych

§ 3

CELE I ZADANIA SZKOŁY

1.  Szkoła w zakresie działalności dydaktycznej i wychowawczo - opiekuńczej zapewnia uczniom:

a) równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.

b) realizację zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty, przepisów wydanych na jej podstawie z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad ergonomii, bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

c) zdobycie wiedzy i umiejętności określonych w programach nauczania dla zawodu w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych kształcenia zawodowego.

d) wyposażenie w wiedzę i umiejętności, stanowiące kwalifikacje niezbędne do wykonywania wybranego zawodu, określone w podstawie programowej kształcenia w danym zawodzie oraz uwarunkowane standardami wymagań i osiągnięć. 

e) warunki do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i uzyskania tytułu zawodowego,

f) kształtowanie i utrwalanie pozytywnego stosunku do obowiązków zawodowych, umiejętności współdziałania w zespole, podejmowania decyzji zawodowych.

g) upowszechnienie wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju, 

h) przygotowanie do życia i pracy w środowisku lokalnym,

i) kształtowanie postaw moralnych i społecznych uwzględniając uniwersalne zasady etyki,

j) rozwijanie poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego z otwarciem na wartości kultur Europy i świata,

k) przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich zgodnych z zasadami tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

l) możliwości podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej i regionalnej poprzez wprowadzenie w cykl kształcenia zajęć i tematów związanych z historią i tradycjami regionu,

m) popularyzację wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

n) opiekę na zajęciach obowiązkowych w szkole oraz w czasie zajęć pozalekcyjnych - opiekę sprawują nauczyciele zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora Szkoły harmonogramem, 

o) opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem w szkole Dyrektor Szkoły powierza jednemu 
z nauczycieli uczących w danym oddziale zwanemu dalej “wychowawcą” (w wyjątkowych sytuacjach jednemu wychowawcy Dyrektor Szkoły może zlecić opiekę nad więcej niż jednym oddziałem),

p) opiekę nad powierzonym mu oddziałem wychowawca sprawuje przez wszystkie lata celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności.

q) w sytuacji konieczności zmiany wychowawcy z powodów losowych Dyrektor Szkoły powołuje nowego wychowawcę.

2. Wszelkie konflikty pomiędzy wychowawcą a wychowankami powinny być rozwiązywane w następujący sposób:

a) w pierwszej kolejności wewnątrz klasy, nie naruszając poczucia godności człowieka,

b) następnie poprzez Samorząd Uczniowski i Dyrektora Szkoły,

c) w razie zaistnienia ewentualnego konfliktu nie do rozwiązania w wyżej opisany sposób, Dyrektor na wniosek uczniów może powołać nowego wychowawcę.

3. Szkoła na wniosek Samorządu Uczniowskiego i w ramach możliwości finansowych może organizować spotkania uczniów z psychologiem, seksuologiem, prawnikiem, wyjazdy do Poradni Życia Rodzinnego i inne.

4. Szkoła umożliwia zaliczenie różnic programowych, które są ujęte w obowiązującym planie nauczania.

5. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez popularyzację literatury, prasy naukowej, oraz wyjazdy  o charakterze naukowym. 

§ 4

SŁOWNICZEK

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

a) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Zespołu Szkół w Chełmie Śląskim,

b) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Powiatowego Zespołu Szkół w Chełmie Śląskim,

c) Samorządzie Uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Powiatowego Zespołu Szkół                    w Chełmie Śląskim,

§ 5
ORGANY SZKOŁY

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły.

b) Rada Pedagogiczna. 

c) Samorząd Uczniowski.

2. Organy szkoły mają określone kompetencje i współdziałają ze sobą poprzez:

a) podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji,

b) bieżące zapewnienie wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach,

c) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły (na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Samorządu Uczniowskiego).

3. Dyrektor Szkoły.

a) Na czele szkoły stoi Dyrektor Szkoły.

b) Stanowisko Dyrektora Szkoły zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty powierza Wójt Gminy Chełm Śląski, który również odwołuje z tego stanowiska.

4. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami,

d) realizuje Uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

e) przyjmuje uczniów do szkoły i w drodze decyzji dokonuje skreślenia z listy uczniów (na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego) zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego,

         f)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

              wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

5.     Dyrektor Szkoły jest również odpowiedzialny za:
a) ustalenie prawidłowego podziału zadań i zakresu odpowiedzialności wśród członków Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy tych pracowników,

b) utrzymywanie ścisłych kontaktów z organem sprawującym bezpośredni nadzór,

c) doskonalenie procesu dydaktyczno -  wychowawczego oraz doskonalenie pracy Rady Pedagogicznej,

d) umożliwienie rozwoju szkoły oraz wykonywanie zadań wynikających z działalności statutowej i potrzeb środowiska lokalnego,

e) współdziałanie z instytucjami określającymi potrzeby w zakresie kształcenia i doskonalenia kadr,

f) kierowanie administracją i gospodarką szkoły przy pomocy pracowników ekonomicznych i administracyjnych,

g) wykonywanie zadań zleconych przez organ prowadzący szkołę.

6.   Dyrektor Szkoły jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostałych pracowników decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

c) występowania z wnioskami - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - o odznaczenia, nagrody 
i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pozostałych pracowników.

7.    Dyrektorowi Szkoły podlegają wszyscy pracownicy szkoły.

8.    Dyrektor Szkoły może powołać zespół opiniodawczo - doradczy w skład, którego wchodzą:

a) przedstawiciele organizacji związkowych,

b) opiekun Samorządu Uczniowskiego,

c) inne osoby, w zależności od rozpatrywanej sprawy.

9.    Rada Pedagogiczna.

a) Kompetencje Rady Pedagogicznej określają przepisy i Regulamin Rady Pedagogicznej,

b) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Szkoły,

c) Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane,

d) Dyrektor Szkoły może powołać zespoły przedmiotowe oraz przewodniczącego każdego z nich,

e) Do zadań zespołów przedmiotowych należy: współdziałanie z Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną w zakresie realizacji programów nauczania i stosowania właściwych metod pracy, opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania, doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania, aktualizacja programów nauczania zgodnie z najnowszymi osiągnięciami nauki i techniki, wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów, realizacja uchwał podjętych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach metod pracy dydaktyczno - wychowawczej, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, organizowanie przykładowych zajęć dydaktycznych, organizowanie wewnątrzszkolnego doradztwa metodycznego, opieka nad młodszymi nauczycielami.

g) Rada Pedagogiczna zatwierdza wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania nagród i wyróżnień, udzielania kar.

h) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach: promocji i wyróżnień uczniów, ukończenia szkoły przez ucznia, przyznania prawa do zdawania egzaminów poprawkowych, przeniesienia ucznia do klasy o innym profilu danej szkoły lub do innego typu szkoły, skreślenia ucznia z listy uczniów.

i) Nauczyciele i wychowawcy współpracują z uczniami w sprawach ich wychowania i kształcenia poprzez: zaznajamianie z zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie w ciągu całego cyklu kształcenia w szkole, zaznajamianie z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania, 

j) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

k) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10.    Samorząd Uczniowski.

a) W szkole działa Samorząd Uczniowski,

b) Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

c) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego,

d) Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem, stawianymi wymaganiami, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,

e) Samorząd Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, 

f) Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§ 6

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY.

1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoły, w pracy których nie uczestniczy dyrektor, informują dyrektora szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach.

3. Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły.

4. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami szkoły rozwiązuje dyrektor szkoły. Jeśli stroną konfliktu jest dyrektor szkoły, powoływany jest mediator.

§ 7

ORGANIZACJA SZKOŁY

1. Kształcenie jest prowadzone w formie stacjonarnej.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - naukowych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin przedmiotów, zajęć obowiązkowych i zajęć fakultatywnych oraz innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

6. Organizację stałych obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć dydaktyczno - wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze w systemie klasowo – lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie praktyk zawodowych.

10. Corocznie szkoła dokonuje podziału oddziałów na grupy zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe: zajęcia fakultatywne, nauczanie języków obcych i inne oraz nadobowiązkowe: koła zainteresowań, i inne mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych. Realizacja zajęć nadobowiązkowych uzależniona jest od posiadanych przez szkołę środków finansowych. Liczba uczniów w grupie na zajęciach fakultatywnych nie  może być niższa niż 15 osób chyba, że organ prowadzący postanowi inaczej.

12. Szkoła może przyjmować uczniów zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych 
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły,  poszczególnymi nauczycielami a instytucją delegującą praktykantów.

13. Biblioteka szkolna jest szkolnym ośrodkiem informacji służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno -wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie. Szkoła zatrudnia nauczycieli - bibliotekarzy. Norma zatrudnienia zależna jest od obowiązujących przepisów.

a) z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły,

b) pomieszczenia biblioteki umożliwiają: gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów 
i wypożyczanie ich przez bibliotekę, prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów,

c) zasady korzystania z biblioteki określa regulamin,

d) godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, jak i po ich zakończeniu,

e) do zadań pracy nauczyciela - bibliotekarza należy: gromadzenie i opracowywanie zbiorów pod względem formalnym i rzeczowym, ewidencja materiałów bibliotecznych, zapewnienie stałej prenumeraty, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, udostępnianie zbiorów poprzez wypożyczanie indywidualne do domów, wypożyczanie materiałów bibliotecznych na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, skontrum zbiorów, troska o rozwój czytelnictwa poprzez: stałą współpracę z wychowawcami i nauczycielami, analizowanie potrzeb czytelniczych, inspirowanie czytelników poprzez wystawy nowości książkowych, apele czy konkursy czytelnicze, śledzenie nowości wydawniczych odpowiednich dla uczniów, przysposobienie czytelnicze i informacyjne dla wszystkich klas oraz jednostek szkolnych,

f) działalność informacyjna biblioteki wśród nauczycieli oraz uczniów obejmuje również rozbudowę kartotek zagadnieniowych o tematykę np. ekologiczną, regionalną itp. zgodnie z zainteresowaniami czytelników,

14. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

a) pracownie specjalistyczne

b) sale lekcyjne

c) bibliotekę 

d) gabinet pedagoga szkolnego

e) gabinet pielęgniarki szkolnej

f) archiwum

g) zastępczą salę gimnastyczną

h) szatnię.

§ 8

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

1. O przyjęcie do szkoły mogą ubiegać się kandydaci posiadający wykształcenie średnie.

2. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Dyrektor szkoły może odstąpić od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

§ 9

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego określa szczegółowo Wewnątrzszkolny System Oceniania Powiatowego Zespołu Szkół w Chełmie Ślaskim, który jest zbiorem zasad dotyczących oceniania wiadomości, umiejętności oraz postaw  uczniów szkoły.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania jest zgodny z odrębnymi przepisami.

3. Wewnątrzszkolny system oceniania ma na celu określenie kryteriów i zasad:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) wyrażania opinii szkoły o wypełnianiu przez  ucznia obowiązków szkolnych, o jego postawie wobec kolegów i innych osób,

3) informowania ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych, postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach.

4) pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

5) motywowania ucznia do dalszej pracy.

6) umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

4. Wewnątrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) zasady formułowania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych,

2) skalę ocen i kryteria tych ocen,

3) ustalenie narzędzi pomiaru osiągnięć ucznia,

4) zasady oceniania bieżącego,

5) zasady ustalania ocen semestralnych oraz warunki ich poprawiania,

6) zasady przeprowadzenia egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

7) zasady ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

§ 10

ZASADY OCENIANIA WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI
1. Ocenianie wiadomości i umiejętności ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie uczniom  i nauczycielom informacji o postępach, trud​no​ściach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho​wawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów,

2) bieżące ocenianie,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen semestralnych.

3. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

4. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne ustala się w stopniach według następującej skali: 

1)   stopień celujący - 6, 

2)   stopień bardzo dobry - 5, 

3)   stopień dobry - 4, 

4)   stopień dostateczny - 3, 

5)   stopień dopuszczający - 2, 

6)   stopień niedostateczny - 1. 

5. Oceny są jawne dla ucznia.

6. Na prośbę ucznia nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

8. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności  ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

9. Uczeń może odwołać się od proponowanej oceny klasyfikacyjnej.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna końcoworoczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Szczegółowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniów Szkoły określa Wewnątrzszkolny System Oceniania Powiatowego Zespołu Szkół w Lędzinach.

§ 11

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Zasady zatrudniania pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychicznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

f) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie.

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. W celu realizacji zadań, o których mowa wychowawca:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie ze uczniami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół klasowy,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

d) współdziała ze społecznością środowiska lokalnego i regionalnego.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

§ 12

UCZNIOWIE SZKOŁY 

1. Uczniowie podlegają przepisom i zarządzeniom obowiązującym na terenie szkoły.

2. Są podmiotem pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoły i dysponują wszelkimi prawami i przywilejami wynikającymi z takiej pozycji.

3. Uczniowie mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

6) pomocy w przypadku trudności w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

9) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

10) wyjazdów na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze oraz uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalnych,

4. Uczniowie mają obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4) brania odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

5) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

6) dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenie jej autorytetu,

7) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, ustaleniom wychowawcy klasy, samorządu uczniów,

8) naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody,

5. Za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze stosuje się następujące nagrody:

a) pochwała wychowawcy wobec klasy.

b) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej.

c) wyróżnienie pisemne przez dyrektora szkoły,

d) nagrody rzeczowe.

6. Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoły czy regulaminowi szkolnemu stosuje się następujące kary:

a) pisemne upomnienie przez nauczyciela  wpisane do dziennika lekcyjnego,

b) nagana wychowawcy,

c) nagana dyrektora,

d) przeniesienie do innej klasy, 

e) skreślenie z listy uczniów. 

7.     Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w następujących przypadkach:
1) niestosowania się do przedstawionych przez nauczycieli i dyrektora norm zachowania w szkole,

2) brak szacunku dla pracowników szkoły, 

3) szykanowania, psychicznego i fizycznego znęcania się nad członkami społeczności szkolnej,

4) pobicia,

5) udowodnionego niszczenia sprzętu szkolnego,

6) udowodnionej kradzież,

7) ordynarnego i wulgarnego zachowanie się na terenie szkoły,

8) fałszowania dokumentów,

9) niszczenia dokumentów szkolnych,

10) spożywania alkoholu i innych środków odurzających na terenie szkoły,

11) przebywania w szkole pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających,

12) palenia papierosów poza miejscami wyznaczonymi,

13) popełnienia innego czynu niż w/w, a określonego jako karalny w ustawodawstwie obowiązującym w Polsce,
14) porzucenia lub rezygnacji ze szkoły. 

8.    W przypadku skreślenia z listy uczniów z rygorem natychmiastowej wykonywalności, na czas trwania trybu odwoławczego uczeń nie ma prawa uczęszczać do szkoły.

9.    Skreślenie z listy uczniów podlega rygorowi natychmiastowej wykonywalności w przypadku gdy:

1) jest to niezbędne ze względu na ochronę życia lub zdrowia ludzkiego,

2) zagrożony jest wyjątkowo ważny interes strony,

3) zagrożony jest inny interes społeczny.

10.  Od decyzji o skreśleniu z listy uczeń może się odwołać w trybie postępowania zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego.

11.  Szczegółowe zasady skreślania z listy uczniów zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania Powiatowego Zespołu Szkół w Chełmie Śląskim.

§ 13

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych: 

1) okrągłej dużej z godłem RP i nazwą szkoły o średnicy 36 mm, 

2) małej z godłem i nazwą szkoły o średnicy 20 mm,

3) podłużnej z nazwą i adresem szkoły

zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się odpowiednio: Powiatowy Zespół Szkół w Chełmie Śląskim – Szkoła Policealna w Chełmie Ślaskim ul. Techników 18.

4. Do korespondencji szkoła używa druków firmowych z logo szkoły i jej adresem.

5. Szkoła prowadzi gospodarkę finansowo-materiałową w oparciu o odrębne przepisy.

6. Obsługę finansowo - księgową placówki prowadzi Urząd Gminy Chełm Śląski.

7. Przy zmianie przepisów wyższego rzędu niż statut szkoły postanowienia tych przepisów wchodzą w życie z mocy prawa w dniu ich ogłoszenia. 

8. Zmiany w statucie i innych aktach prawa wewnątrzszkolnego mogą być dokonywane na wniosek jednego z organów szkoły.

9. Zmiany w statucie dokonywane są w następującym trybie:

a) powołanie przez dyrektora szkoły  osoby odpowiedzialnej za opracowanie projektu zmian w statucie,

b) przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektu zmian w statucie do konsultacji, 

c) uchwalenie przez Radę Pedagogiczną zmian w statucie.

10. Po każdej zmianie statutu opracowywany jest jego tekst jednolity.
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