WOJT GMINY
CHELM SLASKI
Zarzadzenie nr 4..22...2019
Woéjta Gminy Chelm Slaski
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie
Gminy w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 506), w zwigzku z art. 11,12 i 13 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r.,
poz. 1260 ze zm.)

zarzadzam:

§ 1.

Ogtlosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Chelmie
Slaskim tj. na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Gminne;j.

§ 2.

Warunki jakie musza spetnié¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WGIT GMINY
Ch ki
mgr ing. &w Jagoda



Zalacznik do zarzgdzenia
Woéjta Gminy Chetm Slaski
Nr4.22.2019

zdnia 1 kwietnia 2019r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Chelmie' Slaskim
ul. Konarskiego 2 Chelm Slgski

I. Nazwa stanowiska: podinspektor w Referacie Gospodarki Gminnej w wymiarze
1 etatu

II. Wymagania
Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie ,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunek administracja),

3) * znajomos¢ przepiséw: ustawa o samorzgdzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego , ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach ,
ustawa o odpadach, ustawa o dostepie do informacji publicznej,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych ,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) bardzo dobra umiejgtnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe :
1) znajomos¢ topografii gminy (ulice),
2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy na samodzielnym stanowisku,
3) kreatywnosé,
4) operatywnos¢,
5) dyspozycyjnosé ,
6) sumiennosé,
7) umiejgtno$é dobrej komunikacji i wspolpracy w zespole,
8) odporno$é na stres.

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

1) przyjmowanie deklaracji od wlascicieli nieruchomosci,

2) obstuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami
komunalnymi,

3) stata aktualizacja bazy danych wszystkich wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych

oraz nieruchomosci niezamieszkalych ( dziatki rekreacyjne, przedsigbiorcy) objetych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi ,

4) obstuga mieszkancéw ( przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow
mieszkancow dotyczacych realizacii ustugi),

5) prowadzenie kart kontowych oséb fizycznych i prawnych z tytulu oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

6) prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,



7) prowadzenie korespondencji zwigzanej z wywozem nieczystosci stalych (opréznianie

kontenerow, pojemnikow),

8) realizacja dodatkowych ustug w zakresie gospodarki odpadami realizowanej przez

gmine,

9) nadzér nad dziatalnoscia Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych
na terenie gminy w zakresie realizacji umowy na odbi6r odpadéw,

10) czuwanie nad prawidlowy realizacja umowy na odbiér i zagospodarowanie odpadow

( zgodno$¢ 2z harmonogramem, odbidr odpadébw z PSZOK, odbiér odpadéw

wielkogabarytowych sprzed posesji, prawidlowosé wystawianych sprawozdan kwartalnych

oraz kart odpadow i realizacji pozostatych obowi gzkow wynikajgcych z ustawy),

11)  przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem

sprawozdan i informacji dotyczgcych gospodarowania odpadami komunalnymi,

12)  udziat w przygotowaniu postepowati o udzieleniec zaméwieh publicznych na odbiér

1 zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz opracowaniu SIWZ do zaméwienia ,

13)  udzial w opracowaniu potrzebnych dokumentow, projektéw uchwal i aktow prawa

miejscowego wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie ,

14)  wydawanie workow do selektywnej zbiorki odpadow,

15) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie informacji publicznej

do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz informacji na strong

internetowa Urzedu Gminy Chelm Slaski zwigzanych z gospodarkg odpadami.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 etatu,

2) zatrudnienie w réwnowaznym systemie czasu pracy (poniedziatek, $roda, czwartek
od 7.30 do 15.30; wtorek od 7.30 do 17.00; piatek od 7.30 do 14.00.)

3) praca w budynku dwupigtrowym, wyposazonym w winde i toalet¢ dostosowang
do 0s6b niepetnosprawnych,

4) stanowisko pracy jest zwiazane z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych
1 przemieszczaniem sie wewnatrz budynku,
5) zatrudnienie  zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie

z obowiazujgcym w Urzedzie Gminy Regulaminem Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigeu  poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznéj oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodny
ze stanem prawnym na dzieni 1 stycznia 2019r. ,

2) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku
posiadania stazu pracy),

4) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych ,



6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) 7,
7) w przypadku osoby niepelosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.
Wszystkie dokumenty skiadane do postepowania konkursowego powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane, natomiast kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
sktadajgcego oferte - pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne; .

VII. Okreslenie miejsca i terminu skladania dokumentéw

Wymagane  dokumenty nalezy  sktadaé w Sekretariacie  Urzedu  Gminy
w Chelmie Slaskim lub przestaé poczta w terminie do dnia 12 kwietnia 2019 r.
na adres: Urzad Gminy w Chetmie Slaskim, 41-403 Chetm Slaski ul. Konarskiego 2
w  zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
idopiskiem : ,,Nabér kandydatéw na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki
Gminnej Urzedu Gminy w Chetmie Slaskim .

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przy naborze na w/w stanowisko obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna w tym m.in.:
sprawdzenie wiedzy z zakresu w/w ustaw oraz sprawdzenie umiejetnoscei obstugi komputera.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnig wymagania formalne odbedzie si¢
w dniu 16 kwietnia 2019r. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana
poinformowani telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy .

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.chelmsl.pl




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Chelm Slaski siedziba
w Chetmie Slaskim przy ul. Konarskiego 2, email: sekretariat@chelmsl.pl;
2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

srealizacji procedury rekrutacji w ramach niniej szego naboru:

ena podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych -
w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegblnych praw przez Pania/Pana
dotyczacych  pierwszenstwa  zatrudnienia na  stanowisku urzgdniczym,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych,

ena podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgodg mozna cofna¢ droga, ktéra
zostala wyrazona.

earchiwizacji na podstawie:

eprzepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiw6w zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze danych.

3.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
* w trakcie trwania procedury naboru,

ejednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru
moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

ejezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez
Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona,



*w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej
niz przez okresy wskazane powyzej.
4.Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.
5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.
7.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.
8.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowiazkowe), ktérych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.
9.Podane  przez Pana/Pania dane osobowe nie beda  wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art.
22.
10.Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyska¢ kontaktujac sie
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres iod@chelmsl.pl.

.....................................................

(podpis Kandydata)



