(pieczg¢ pracodawcy)

Wéjt Gminy Chelm Slaski

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust.7 oraz ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 996) wnoszg
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

I 055 T B F: VA 1 o PSP
2. Nazwa ZaKEadUu PraCy: ... ... e
3. AdIes ZaKEadU PraCy: ... .o.eti it

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwotg dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKa: ...........oo i e
2. AdIes ZAMIESZKANIAL .....uetinii ittt b e e bttt st enean
T I (031 L D PPN

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanic ZawodOWe: ...........ccouiriuinieririrtiteiie et ieeeieenaeaenens

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) Nauka zawodu trwajaca .................. miesigey od .....o.iiiiiinnnn do.oiiii

b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace ........... pelnych miesigcy od.................... do.ooiiiiiiii, *
6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke¢ zawodu/przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy u innego pracodawcy

(nazwa pracodawcy)

W WYMUHAIZE «.evveeanieieieieieenans miesigcy.

(podpis wnioskodawcy)

ITI. ZAL.ACZNIKI:

1.dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce¢ lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg
zatrudniona u pracodawcy, prowadzaca praktyczna nauk¢ zawodu, kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawcg);

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobg prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawce;



3. kopia umowy o pracg z mlodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego - potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem przez pracodawcg;

4. kopia dyplomu lub $wiadectwa (potwierdzone za zgodno§¢ z oryginalem przez pracodawce) albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki) — potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce;

6. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w
ciagu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru);

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza stanowi zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis;

8. inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mtodocianego pracownika niezbgdne do rozpatrzenia
wniosku.

*podaé wlasciwe



