Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie Gminy
Chetm Slaski umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu moga
sktada¢ wnioski o dofinansowanie ksztatcenia do Wéjta Gminy Chetm $1., ul. Konarskiego 2,
41- 403 Chetm SI.

Osoba do kontaktu: Gléwny Specjalista Gabriela Penczek; Tel. (32) 2257695 wew. 200

Akty prawne:

- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.2018 r.
poz. 996);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 r. poz. 1644);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2017 r. poz. 1641);

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. 2016, poz. 1808 ze zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis

(Dz. U. 2010 . Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen
0 pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie

(Dz. U. 2015r., poz. 1983).



Dokumenty skladane przez wnioskodawce

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy o pracg¢ z mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu (zat. nr 1)

2. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
(zat. nr 2)

Procedura post¢gpowania

I. O zawarciu z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, pracodawca jest zobowiazany zawiadomi¢ Wojta Gminy
Chetm SI. (wg wzoru, stanowiacego Zalacznik nr 1) w celu zabezpieczenia $rodkow
na dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikow.
2. Pracodawca sklada w terminie 3 miesigcy od zdania przez mltodocianego pracownika
egzaminu wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
(wg wzoru, stanowiacego Zalacznik nr 2).

Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopie nastepujacych dokumentéw potwierdzone na kazdej
stronie za zgodnos¢ z oryginalem przez pracodawce:
- umowy o pracg zawartej z miodocianym pracownikiem w celu

przygotowania zawodowego oraz $wiadectwa pracy;

- dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie potwierdzajace,
ze miodociany ukonczyl nauke¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i1 zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

- dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona
u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslonych w przepisach w sprawie prowadzenia

przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;

W zwiagzku z obowiazujacym od 1.09.2017 r. art. 122, ust. 11 ustawy Prawo oSwiatowe
dofinansowanie ksztalcenia pracownikéw mlodocianych, stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1407
zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest dolaczy¢ do wniosku

rowniez:



- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku,

w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo

o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru,

stanowiacego Zatacznik nr 4).;

- informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, zgodnie

z wytycznymi rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢

0 pomoc de minimis (wg wzoru, stanowiacego Zatacznik nr 3).

3. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego pracownika wynosi:

- 8081 z1 - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigey,
kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej

do okresu ksztalcenia;

- 254 7k - za kazdy pelny miesiac ksztalcenia -w przypadku przyuczenia

do wykonywania okreslonej pracy.

Od 1 stycznia 2013 r. kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogédtem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Forma / sposob zalatwienia:
Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Przewidywany termin zalatwienia:

Decyzja o przyznaniu dofinansowania lub odmowie jest wydawana w terminie 1 miesiaca
od dnia zlozenia wniosku. Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego kolegium
Odwotawczego w Katowicach, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Informacja na temat oplat:
Postepowanie nie podlega optatom.



